
 
Resultatløn  

og bonus
Honorering af målbare,  
fælles aftalte resultater

Resultatløn og bonus
Honorering af målbare, 

fælles aftalte  
resultater

+ + +

Løn for ledelse
Fælles opslagsniveau
for honorering af ledelsesop-
gaven på det gældende 
ledelsesniveau
(uagtet overenskomstgruppe)
[Kan forhandles lokalt med 
andre faggrupper]

Løn for 
personlige 
kvalifikationer
Herunder uddannelsesmæs-
sige og særlige professions-
rettede, samarbejdsmæsige 
og individuelle kvalifikation-
er

Løn for ledelses- 
kompleksitet
Honorering for ledelseskom-
pleksitet der defineres så det 
giver mening for organisa-
tionen
og på tværs af ledergrupper
[Kan forhandles lokalt med 
andre faggrupper]

Lederlønsmodellen


